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Zu Hause sind die Menschen
verantwortungsbewusste
Erwachsene. Warum
verwandeln wir sie plotzlich in
Jugendliche, die keine Freiheit
mehr haben, wenn sie am
Arbeitsplatz sind?

Ricardo Semler, «The Seven-Day Weekendy (2003)
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WORLD

Fastest growing vs. fastest declining jobs ECONOMIC
FORUM

Top 10 fastest growing jobs Top 10 fastest declining jobs

1 I Al and Machine Learning Specialists 1. I Bank Tellers and Related Clerks

2. I Sustainability Specialists 2. I Postal Service Clerks

3. I Business Intelligence Analysts 3 I Cashiers and ticket Clerks

4., I Information Security Analysts 4, I Data Entry Clerks

o. I Fintech Engineers 5. I Administrative and Executive Secretaries

0. I Data Analysts and Scientists 6. I Material-Recording and Stock-Keeping Clerks

Il I Robotics Engineers Tic l Accounting, Bookkeeping and Payroll Clerks

3. I Big Data Specialists 8. Legislators and Officials

9. I Agricultural Equipment Operators Q. Statistical, Finance and Insurance Clerks

s : o Door-To-Door Sales Workers, News and Street Vendors,
1101 I Digital Transformation Specialists 10. il Rolated Workors

Source Note
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023. The jobs which survey respondents expect to grow most quickly from 2023 to

2027 as a fraction of present employment figures






Aspekie der neuen Arbeitswelt

% A

Sinnhaftigkeit Organisation Flexibilitat
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Zusammenarbeit Transparenz
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GOING PUBLIC:
ICELAND'S
JOURNEY TO

A SHORTER
WEEK
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THE RESULTS

ARE IN:
THE UK'S
FOUR-DAY

WEEK PILOT

February 2023

Donnerstag, 16. November 2023

Zurcher Alterszentrum fiihrt 38-
Stunden-Woche ein

Das Personal des Alterszentrums Region Biilach freut sich auf das nichste Jahr: Es darf

dann vier Stunden pro Woche weniger arbeiten — zum gleichen Lohn.

von Esther Diener, 4. Mai 2022 um 09:02

medinsidech

Gleicher Lohn fiir weniger Arbeit

Ziircher Spital fithrt 38-
Stunden-Woche fiir
Pflegende ein

Um zu verhindern, dass noch mehr Pflegende den Bettel hinschmeissen,
wird das Spital in Wetzikon aktiv: Es schenkt den Angestellten mehr
Freizeit.

Pu

bliziert: 24.01.2022 um 10:43 Uhr
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FLACHE HIERARCHIEN Aktualisiert 18. Oktober 2023, 21:32

Das Kurhaus Lenzerheide schafft
die Job-Titel ab

Im Kurhaus Lenzerheide gibt es keine Maitre d'hotel und
keinen Chef de Partie mehr. Einer der Hotel-Manager erklart,
was das fiur die Mitarbeitenden bedeutet.

20 \inuts), 1:3.010.25




¥4 FWG Formulare

C @ forms.fwg.ch
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FAMILIE

Resultat
Koch/Koéchin

Lohnband im Jahreslohn
CHF 56'277 bis CHF 64'922

Weitere Informationen zum Lohn...

Detailierte Berechnung

Basislohn CHF 46'566 bis CHF 50'882
Lohn mit Ausbildung: Eidg. Fahigkeitszeugnis CHF 56'277 bis CHF 64’272
Berufserfahrung: 1 bis 2 Jahre + CHF O bis CHF 650
Lohnband im Jahreslohn CHF 56'277 bis CHF 64'922

Der Lohn wurde aufgrund einer Tabelle berechnet. Wir nehmen uns gerne Zeit, dir

den Aufhail der Tahelle 711 erklaren Lind wende dich dazi an Linser HR. Ganz Linten hei

Great Place To Work. C2003 T TIace 10 WO AT R gnT Reserved,
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Ich freue mich auf den
Austausch!

patrick.mollet@greatplacetowork.com

@ oatrickmollet.ch

in /PatrickMollet

> Laufend neue Videos zu Future of Work
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Great Place To Work® sind die weltweiten Expertiinnen fur
Arbeitsplatzkultur. Unser Ziel ist es, eine bessere Welt zu schaffen,
iIndem wir Organisationen dabei unterstUtzen, grossartige

Arbeitsplatze fUr alle zu schaffen. Wir geben FUhrungskrdaften und

Adresse Kontaktieren Sie uns o . . ‘
Organisationen die Anerkennung und die Insfrumente an die
. Hand, um eine durchweg positive Erfahrung for alle Mitarbeitenden
GPTW Switzerland AG +41 44 244 31 10
Schiffbaustrasse 7 CH_info@greatplacetowork.com zu schaffen und eine Kultur zu fordern, die nachweislich zur
8005 ZUrich www.areatplacetowork.ch Wertschopfung von Organisationen beitrdgt, das Leben und die

Gesellschaft verbessert.

Seit 1992 haben wir mehr als 100 Millionen Mitarbeitende auf der
ganzen Welt befragt und diese Erkenntnisse genutzt, um zu
definieren, was einen grossartigen Arbeitsplatz ausmacht:

Vertrauen.
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http://www.greatplacetowork.ch/

-

Great beginnt hier.

Great Place To Work.


https://www.facebook.com/GreatPlacetoWorkCH/
https://www.youtube.com/channel/UCw9UXOc1sZrD8O6Orc8LByA
https://www.linkedin.com/company/great-place-to-work-switzerland/
https://www.fr.greatplacetowork.ch/
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