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Zu Hause sind die Menschen 
verantwortungsbewusste 
Erwachsene. Warum 
verwandeln wir sie plötzlich in 
Jugendliche, die keine Freiheit 
mehr haben, wenn sie am 
Arbeitsplatz sind?
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Ricardo Semler, «The Seven-Day Weekend» (2003)
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Treiber 1

Demografischer

Wandel



Treiber 2

Technologischer

Wandel
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Treiber 3

Wertewandel



Aspekte der neuen Arbeitswelt
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Sinnhaftigkeit Organisation Flexibilität

Zusammenarbeit Transparenz
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Wissen wofür man steht

als Arbeitgeberin.
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Wir brauchen einen

grösseren Teich.



Mitarbeitende 

halten ist wichtiger 

als rekrutieren.



Ich freue mich auf den 
Austausch!
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patrick.mollet@greatplacetowork.com

patrickmollet.ch

/PatrickMollet

Laufend neue Videos zu Future of Work



Great Place To Work® sind die weltweiten Expert:innen für 

Arbeitsplatzkultur. Unser Ziel ist es, eine bessere Welt zu schaffen, 

indem wir Organisationen dabei unterstützen, grossartige 

Arbeitsplätze für alle zu schaffen. Wir geben Führungskräften und 

Organisationen die Anerkennung und die Instrumente an die 

Hand, um eine durchweg positive Erfahrung für alle Mitarbeitenden 

zu schaffen und eine Kultur zu fördern, die nachweislich zur 

Wertschöpfung von Organisationen beiträgt, das Leben und die 

Gesellschaft verbessert. 

Seit 1992 haben wir mehr als 100 Millionen Mitarbeitende auf der 

ganzen Welt befragt und diese Erkenntnisse genutzt, um zu 

definieren, was einen grossartigen Arbeitsplatz ausmacht: 

Vertrauen.

Kontaktieren Sie unsAdresse

GPTW Switzerland AG

Schiffbaustrasse 7

8005 Zürich

+41 44 244 31 10

CH_info@greatplacetowork.com

www.greatplacetowork.ch
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http://www.greatplacetowork.ch/


greatplacetowork.ch

Great beginnt hier.

https://www.facebook.com/GreatPlacetoWorkCH/
https://www.youtube.com/channel/UCw9UXOc1sZrD8O6Orc8LByA
https://www.linkedin.com/company/great-place-to-work-switzerland/
https://www.fr.greatplacetowork.ch/
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